AMASYA UNIVERSITESi MERZIFON MESLEKYUKSEKOKULU MUDURLUGU
2026-2027 DONEMi KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

fonksiyonel gorev dagilimt belirlenmelidir.

degisiklik olmast durumunda gerekli giincellemeler yapilarak web sitesinde tekrar yaymlanmaktadr.

ngoriilmemistir.

St || R i, || G S (L,
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem - o o : rapor, gizelge, egitim | Tamamlanma
Meveut Durum Ongorillen Eylem veya Eylemler Alt Birim, | Alt Birim, Komisyon, - Agiklama
Kod No Genel Sart: Kod No o ! programi, kontrol Tarihi
Yetkili Yetkili cas
listesi vb)
KOS1 Etik Degerler ve Diirii Personel davramslarint belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Kamu i Kontrol Yonetmeligi, Uni iz I Kontrol 1na Uyum Eylem Plani fle Risk Kontrol Eylem
) R A - Plant Hazirlanmas1, Uygulanmast Ve [zlenmesine lliskin Usul Ve Esaslar ile Universitemiz Kurumsal Risk Stratej Birimimizde gorevi tim akademik ve idari personele yénelik "¢ Kontrol | g Kontrol ve U Bilgilendirme Meveut durum genel sart
g kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve Belgesinde ig kontrole iiskin rol ve sorumluluklar belirlenmistir Kosg | Dmmi 0 i i ! ! Strateji Gelistirme v
KOS 1.1 fen " ar be Sistemi, Kamu I Kontrol Standartlart ve Birim Sorumluluklan” konulu bir Risk ! " Toplantilart ve 31.12.2026 saglamaya kismen
desteklenmelidir. Birimimizde Ig Kontrol ve Risk K iimistir. Uni Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 1.1.1 ontrol 3t " ; ) Daire Bagkanlig: X
bilgilendirme toplantis diizenlenmesi Koordin toplant: tutanaklart yeterlidir.
koordinasyonunda hazirlanan i¢ kontrol ile ilgili doklimanlar (mevzuat, rehberler, eylem planlar vb.) fniversite web
sitesinde yayinlanmaktadir.
Universitemiz yoneticileri, i¢ kontrol si kurulmast ve da sor inde mesleki Her yilin ilk akademik toplantisinda, birim amiri tarafindan i¢ kontroliin Strateji Gelistirme
f - .. . " . N o . . . - A Meslek . o . . Meveut durum genel sarti
idarenin i ig kontrol personele drnek degerlere, diirist yonetim anlayisina sahip olarak, mevzuata aykin faaliyetleri cngcl]cycrck kapsamll bir yonetim | KOSE | onemi, etik kurallar, hesap verebilirlik ve personelin bu sistem igindeki rolii | Daire Bagkanlig, i | Toplanti giindemi ve u
KOS 1.2 cura-lar, hes ek Yitksekokulu ¢ 31.12.2026 saglamaya kismen
olmalidir. anlayisina uygun bir galisma ortami ve saydamlik saglayarak personele drnek olma hususunda gercken hassasiyeti | 12,1 | hakkinda bir bilgilendirme yapilmast ve bu konularin toplants giindemine P, Kontrol ve Risk tutanaklart i
gostermektedir. resmen cklenmesi. Koordinatirii ¥ :
16.11.2015 tarihli ve 2015/104 sayil Senato Karari ile Amasya Universitesi Etik ilkeleri kabul edilerek Universitemiz
web sayfasinda duyurulmustur. Etik [Ikeler gergevesinde Etik Sozlesme hazirlanarak Universitemiz personeli
tarafindan imzalanmistir. Etik sozlesme Universitemiz biinyesine katlan personel tarafindan da goreve baslama
sirecinde imzalanmakta ve personel o7k dosyasina eklenmektedir.
Etik fikelerin \lmas ve personel tarafi ini saglamak adina Uni iz Etik ilkelerine Birimimizde gorevi tim akademik ve idari personele yénelik "Kamu e Kontrol ve Meveut durum genelsar
K0S 15 |Eeik kurallar bilinmel ve tim fraiyeterde bu kuallaa uyvlmsahr, uyeun olarak Btk Kuralar Tanitim Brosi hazirlanmis ve personele dafitimi saglanmstr. KOSEL3. | Gorevlilri Eik Davranis Iikeleri ve Amasya Universitesi Btk lkeleri o Personel Daire Toplants giindemi ve 122026 tlamaya b
Hizmet i¢i egitim programlarinda Etik konusuna yer verilmistir. 1 konulu bir bilgilendirme toplantisi/ egitimi diizenlenmesi. Koordinatorii Bagkanlig tutanaklari eterlidir.
04.12.2019 tarih ve 189 saytl Etik lIkeleri ve is Etik Kurulu Yonergesi ¥ -
29.01.2020 tarih ve 21 sayih Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi
31.03.2021 tarih ve 77 sayih Sosyal Bilimler Etik Kurulu Yonergesi
08.12.2021 tarih ve 224 sayth Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun Calisma Esaslari Hakkinda Yonerge
olugturulmustur.
5018 saytl Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige
gore Baskanligimizda her yil Birim Faaliet Raporlarii hazirlanmakta ve ve web sitesinde yayilamaktadirlar.
Baskanhigimiz tarafindan her yil Birim Faaliyet Raporlari konsolide edilerek Universitemiz idare Faaliyet Raporu
. o . I hazirlamakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite faaliyetleri 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KOS 1.4 | Faaliyetlerde diiristlik, saydambk ve hesap verebilirlik saglanmalidir. hedefler dogrultusunda siirdiirillmektedir. Ayrica her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve Sngdrilmemitr.
yaymianarak saydambk ve hesap verilebilieik saglanmaktadir. Universitemizin i denctimi i Denetim Birimi
tarafindan, dig denetimi ise Sayistay g ir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan gelen
soru nergeleri veya bilgi edinme kapsaminda kurumuza gelen lalcplcr hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda
Kargilanmaktadir.
Universitemizde ve Bagkanligimizda, 657 sayil Kanun (md.7,10) kapsaminda personele ve hizmet verilenlere adil ve T .
KOS 1.5 |idarenin ve hizmet verilenlere adil ve esit esit dir. Uni izde Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta; Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhang bir eylem
. . Ongdriilmemistir.
anket sonuglari Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust Yonetime raporlanmaktadir.
Birimimizde is ve islemier, Uni iz genelinde kullanil Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
KOs Lo |darenin falivetterine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve givenilir Belgeler, Standart Dosya Planina uygun olarak sisteme tanimlanmistir. Ayrica dgrenci Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
S folmabdir. isleri, personel, mali isler gibi alanlarda kullanilan farkl otomasyon sistemleri (OBS,KYS, KYS vb.) bulunmakta olup Gngorilmenistir.
olup faaliyetlerimize iliskin bilgi ve belgeler bu sistemler aractligyla yiiriitilmektedir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve girevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazali olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
KOs2.1 |idarenin misyonu yazl olarak belirlenmeli, duyurulmals v personel Meslek yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu danisma kurulu Katilimiyla belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuza web Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
g i i sa sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. Gngorilmenistir.
) FE idare birimleri ve alt birimlerince gorey tanimlar ve gorev dagihmlari yazili olarak belirlenmis ve birim personeline
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri v alt ! mlan ve gorev ¢ < s ve bl ¢ L .
isyonun gergeice s yazili olarak duyurulmas: saglanmis olup birimlerimizde Gérev Tanim Formlari diizenlenmistir. Diizenlenen gorev Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KOS22 |birimlerince yiritilecek gorever yazili olarak tanmlanmali ve ' " amm el enecy saglach
R tamimlan web sayfasinda yaymlanmistir. Gorev tanimlaninda degisiklik olmast durumunda gerekli giincellemeler Imemistir.
Y : yapilarak web sayfasinda yaymlanmaktadir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevere iliskin yetki ve Meslek yiiksekokulumuz Personel Gorev Tanim Formlart yazili olarak hazirlanmus ve personele duyurulmustur. ) . ) ¢ Kontrol ve
KOS 2.3 [sorumluluklarimi kapsayan gérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele | Personel Gérev Tanim Formlarinda degisiklik olmast durumunda gerekli giincellemeler yapilarak web sayfasinda 1;(;5112 Grev tanunt formlarinin f:'f;f:;ﬁ::‘e“ halinde giincellenmesi Risk flgili birim Gorev tanimi formu 31.12.2026
bildirilmelidir. yaymlanmaktadir. 3 sag - Koordinatorii
KOS 2.4 | darenin ve birimierinin teskilat semast olmali ve buna bagh olarak Meslek Yiksekokulumuz teskilat semast olup, web sitesind Teskilat Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
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idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluk

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 124 Sayih Yiiksckogretim Ust Kuruluslar {le Yiiksekogretim Kurumlarinim idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitemiz ve birimlerimizin organizasyon yapist, temel yetki ve

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem

KOS 2.5 |daglm, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde sorumluluk dagilimi belirlenmistir. Merzifon Meslek Yii teskilat semast olup birim web encey! sagtach
Do . . . L. . . Ongdriilmemistir.
olmalidir. sayfasinda yaymlanmaktadir. Birimimiz faaliyetleri, mevzuat gergevesinde hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile
raporlanmakta ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda iist yonetime sunulmaktadir. Ayrica birimimizde gorev, yetki
ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve i¢ dizenlemelerle belirlenmis olup personele duyurulmustur.
idarenin yo i, faaliyetlerin yiiriti hassas gorevlere iliskin Birimimizde hassas gorevler tanimlanmis olup Merzifon Meslek Yiiksekokulu Hassas Girev Formu olusturulmus ve fi Kontrol ve
KOS 2.6 n yoneticrierl, faatye! & i & s oup - i $¥¢ K0S 2.6.1 Hassas Gérev Formu giincellenccektir. Risk Tiim alt birimler Hassas Gorev Formu 31.12.2026
prosediirleri belirlemel ve personele duyurmalidir. web sitesinde intiyag halinde -
Koordinatorit
Universitemizde her diizeydeki yonetici, idarenin faaliyet sonuglarint bilgi sistemler ile takip edebilmektedir. Genel
is takibi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden izlenmektedir. Universitemizde yapim isleri ile bilgi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik igleme iliskin talepler ariza takip sistemi aractligiyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KOS 2.7 - kapsaminda Yonetimi Gézden Gegirme Toplantilari yapilmaktadir. Ayrica akademik ve idari kurul toplantilart ile N e
mekanizmalar olusturmalidr. amnda Tonstiml escer : ’ : " oan e Imemistir.
yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemektedir. Merzifon Meslek Yiiksekokulu yoneticileri de  belirtilen
sistemler ve toplantilar aractligyla personele verilen gorevlerin takibini ve sonuglarin degerlendirilmesini
saglamaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterlilii ve gorevleri arasindaki uyumu saglamalt, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayilt Yii Kanunu Universitemizde ve
birimimizde insan kaynaklars yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik olarak
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin . ]‘"a“ kaynagt 1, Universitemiz birimlerinin talepleri dikkate alinarak Persanel Daire Mevout durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KOS 31 [ e i, cktedir. Birimimizin personel ihtiyact nitelik ve nicelik yoniinden belirlenerek AT
saglamaya y! : iist yonetime bildirilmekte, insan kaynaginin en uygun sekilde temini ir. Ayrica Universitemiz 2025- & Stir.
2029 Stratejik Plantnda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda personelin hizmet ici egitim ihtiyaglart
belirlenmekte ve ilgili birimlere iletilmektedir.
KOs 32 | darenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde niversitemizde yiiiitiilen her bir s icin gerekli egitim sartlarini tastyan yetkin personelin galistirilmasina ozen Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir cylem
% |yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gosterilmektedir. "Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yitkseltilme ve Atanma Yénergesi® 31.07.2019 tarihli ve Gngoriilmeistir.
2019/87 sayili Senato karart ile kabul edilmistir. Diger personel atamalari Personel Daire Baskanhi tarafindan
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. 27.10.2020 tarih ve 2020/252 sayili Senato karariyla
Mesleki yeterlilize & el ve her ebre ci onel kabul edilen "Amasya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi'nde insan kaynaklari planlamast, is analizi, atamalar Meveut d ol ¢ <aladsindan herhanei b eyl
KOS 33 ) c‘s]c ll}?:tcrl ige 6nem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel il ilgil yer verilmistir. Yiksekigretim Kurumlarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi eveut durum makul guycnfcy; sagladigindan herhangi bir eylem
seclimelidir. Esaslarina Dair Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlan ile Ongdriilmemistir.
performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Birimimizde de personel gérevlendirmeler,ise alim sircglei ve girevde
yiikselme islemleri belirtilen mevzuat ve o it liyakat ve mesleki yeterlilik
KOs 34 |Personelinisc alinmast ile gorevinde lerleme ve yikselmesinde liyakat ilkelerine uyulmaktadr. Meveut durum makul gitvenceyi sagladigindan herhang bir eylem
i ilkesine uyulmali ve bireysel performanst goz éniinde bulundurulmalidir. Gngoriilmeistir.
Birimimizde gorev yapan personelin gorev alanlarma iliskin citim ihtiyaglar ) L )
Universitemiz Hizmet gi Egitim Yonergesi geregince her girev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenerek yillik Hizmet her yil diizenl; olarak tespit edilecek, bu ihtiyaglar dogrultusunda talep edilen Merzifon Personel Daire | L&itim ihtiyag belirleme Meveut durum genel sartt
Her gérev igin gereki egitim ihtiyacr belirlenmeli,bu ihtiyact giderecek egitim | " °en ' g e KOSE " P Meslek o bare yazigmalari, Egitim .
KOS 3.5 " oi Egitim Programlart hazr Egitim sonunda sertifika verilmekte ve eitim sonrast egitim konular: Personel Daire bildiilecek ve Uni ) Baskanhg, Bolim alan, Letim 31.12.2026 saglamaya kismen
faaliyetleri her yil yiiritiilmeli ve e ' 351 " Yitksekokulu katilm listeleri, Egitim X
degerlendirme anketi yapilmaktadir. Hizmet igi Egitim Programi ooy Baskanliklari, : yeterlidir.
. zen enen @ Miidirliigii sertifikalan
katilm saglanarak takip edilecektir.
Personelin yeterliligi ve performanst bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az Birim ySneticileri tarafindan performans diizeyi diisik olan personcle yonelik eksiklikler, yetersizlikler ve Performans degerlendirme kriterleri veya gostergelerine gore personelin Merzifon v _ Performans Meveut durum genel sartt
° 1181 ve periormanst bagh o ; eelistirilmesi gereken alanlar belirlenerak lgili personel e itisare edilmekt geligimi, ve " S e Ve ’ Meslek Personel Daire | Degerlendirme Formu, .
KOS3.6 |yldabir kez degerlendirilmeli ve degerlenditme sonuglari personel ile " KOS3.6.1|  yeterliligi ve performanst ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir kez ) : seriend s 31.12.2026 saglamaya kismen
L basan diizeyinin Ancak ik bir performans degerlendirme sistemi (ytlda en az bir vetertt 2 ans e YL Yiiksekokulu Bagkanligt Degerlendirme Sonug -
goriisiilmelidir. degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilecektir. B yeterlidir.
kez yapilan, yazili olarak kayit altina alinan ve personel ile gériisiilen) heniiz tam olarak olusturulmaistir. Midiirligit Raporlari
Performans degerlendirmesi sonucunda yetersiz performans gosteren
Universitemizde "Amasya Universitesi Odiil Yénergesi® 13.05.2020 tarihli ve 2020/95 saili Senato karars ile kabul | SOSF | personelin gelisim ihtiyaglart analiz edilerek, bu ihtiyaglara yonelik egitim _ Performans
e s e L . . ave st ran e 371 programlarina katihmlari saglanacak ve gelisimler diizenli olarak ) degerlendirme raporlar,
o ) | edilmistir. Odiil Yonergesi gergevesinde gorevinde iistiin basar: gosteren, dzverili galismalar bulunan, s disiplini ve : . Merzifon cee
Performans degerlendimesine gore performanst yetersiz bulunan personelin st Dl ) p h et ) ! ) Egitim katihm kayitlar, Meveut durum genel sarts
is etigi ile Grnek teskil eden personele Tesekkiir Belgesi ve Basart Belgesi verilmektedir. Performanst yetersiz Meslek Personel Daire im attlim kayt !
KOS 3.7 |performansins gelistirmeye yonelik Snlemler alinmals yiksek performans ey ecen persone’e | ese o o venme ; ) : Odiil Yonergesi 31.12.2026 saglamaya kismen
A bulunan personele yonelik ise birim yoneticileri tarafindan eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda szl Yiiksekokulu Bagkanligt -
gosteren personel igin <oy o jaratindan cust ] o gereken 4.3 B kapsaminda yapilan yeterlidir.
ve yazilt geri bildirimler yapilmakta, gerektiginde egitim ihtiyaglar: b hizmet igi egitim KOSE | Performans degerlendirmesi sonucunda yiksek performans gosteren personel,|  Midilrligi basvurular ve
yonlendirilmektedir. 3.7.2 | Universitemiz Odiil Yonergesi degerlendirilerek odii irilme degerlendirmeler
siirecine dahil edilecek ve 1nin artirilmast
. R, . Personel istihdami, yer degistirme, ist goreve atanma, citim, performans degerlendirmesi, ozliik haklart vb. hususlar;
Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, . P S . L - . N P .
rsone SHnAImL, ¢ e nab ceiim, periormans akademik personel igin Y Kanunu ve Y Personel Kanunu, idari personel igin Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir cylem
KOS38 |degerlendirmesi, 7liik haklan gibi insan kaynaklan yonetimine iliskin onemli | *<2°" 0 prseroeret - enaey! sagiact
atan & Yitksekogretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Gngoriilmeistir.
hususlar yazals olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. Lsel an o "
mevzuatla belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda yiiritilmektedir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart agikea belirlenmeli ve yazali olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alimarak yetki devri yapilmalidir.
KOs 41 |Isaks sireglorindeki imza ve onay mercileri beirlenmeli v personcle Birimimiz akademik ve idari birimleri hizmet envanterilerinde belirlenen is ve islemler igin is Akis Semalarimi Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir cylem
: duyuralmalidr. hazrlamis web sayfasinda yaymlanmistir. Gngoriilmeistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde ) o .
KOS42  |devredilen yetkinin sinirlarin gbsterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Meveut durum makul giivencey sagladigindan herhangi bir eylem
ilgililere bildirilmelidi. Yetki devri uygulamast, yiiriirliikie olan mevzuat ve 23.12.2015 tarih ve 2015/119 sayili Senato karars ile kabul edilen ongbriilmemistir.
"Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve fmza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri dog
viitilmektedir. Soz konusu Yonere, yetki devrine ilskin esaslart Kapsayacak sekilde olusturulmus olup
Universitemiz web fzin ve rapor Belge Yonetim Sistemi (EBYS i i sagladig i bi
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir. P se (EBYS) Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhang bir eylem

iizerinden yetki ve vekalet veri yetki devirleri yonerg irilmektedir. Yetki devri

uygun sekilde

yapilirken devredilen yetkinin Snemi ile uyumlu olmastna ve yetki gorevin igi bilgi,

ilmemistir.
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KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

deneyim ve yetenege sahip olmasina dikkat edilmektedir. Birimimizde de yetki devri islemleri belirtilen mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitilmekte olup, yetki devrinin smirlart agikga belirlenerek ilgililere bildirilmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
ngoriilmeistir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimimna iliskin olarak belli
dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig kapsaminda;
iiniversitemizde yetki jlen personel yetkinin iliskin belli do yetki devred
507l olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden tarafindan bu bilgi belli dénemlerde talep edilmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
Gngoriilmemistir.
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AMASYA UNIVERSITESI MERZIFON MESLEKYUKSEKOKULU MUDURLUGU
2026-2027 DONEMI KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiISK DEGERLENDIRME

Cikty/ Sonug
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem PR Som!“.l u Isbirligt \ia.p nlacak (Ttlm“ak' PO | Ty mamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Alt Birim, cizelge, egitim e Agiklama
Kod No Genel Sart1 Kod No & - Tarihi
Yetki Komisyon, Yetkili | programi, kontrol
listesi vb)
RD5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go: ini ve bunlart i i¢in ihtiyag 1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve g g
i . . . PR, Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanms ve yiiriirlige girmistir. Stratejik Plan hazirlik siirecinde Strateji
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgilebilir s ! e " : ) o A
o > ; ) Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus, i ve dis paydaslarm goriisleri anketler ve galistaylar Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek - I . - - G oo PR -
. . aractligryla alinarak katilimer bir yontem izlenmistir. Hazirlanan Stratejik Plan, Universitemiz web sitesinde ongoriilmemistir.
amaciyla katihmer yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Nilgisine
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak Universitemiz Performans Programi ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yillik olarak hazirlanmakta, Birim sorumlulugumuzda olan Performans gostergeleri veri girisleri N . lgili al\‘ birim : 31.03.2026
. . iy o P N . N . " L RDSE . . . . 5 S . . I¢ Kontrol ve Risk Kalite BKYS(MISKET)
RDS52 |ihtiyacint, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi Universitemiz web kamuoyu ile Merzifon Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz, S21 3 aylik periyodlar halinde Bitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi o it Koordhatonligi Veri Girii 31.06.2026
hazirlamahidir. Performans Programinda yer alan hedef ve go g faaliyetlerini - (MISKET)iizerinden yapilacaktir. 8! ¥ 30.09.2026
31.12.2026
RDSs3 |ldareler, biitgelerin stratejik planlarina ve performans programlarina uygun Merzifon Meslek Yiiksekokulu olarak birimimizin biitge ihtiyaglar stratejik plan hedefleri ve performans Meveut durum makul gilvenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
° olarak hazirlamalidir. da yer alan faaliyetler dogr da belirlenerek iist yonetime bildirilmektedir. Ongdriilmemistir.
Universitemiz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve sor lar dogrultusunda yiiriitmektedi
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Birimimiz tarafindan her yil Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta olup, bu raporda birim faaliyetleri, gergeklesme Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
RDS 5.4 ; : © sonuglart ve hedeflere uygunluk durumu detayh olarak agiklanmaktadir. Ayrica birim ici degerlendirme raporlari ve vencey! sagiach
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. o . . . SRR Ongoriilmemistir.
toplantilar aracihigiyla faaliyetlerin mevzuata, stratejik plana ve performans programina uygunlugu yoneticiler
tarafindan diizenli olarak takip edilmekte, aykirt durumlarin olusmamast iin gerekli onlemler alnmaktadir.
Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan: ve yillik Performans Programlarinda belirlenen hedefler dogrultusunda,
Yoneticiler, gorev alanlani ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zl timiz faaliyetlerini i Stratcjik Plan ve Performans Programinda birimimizin sorumlu oldugu hedef Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
RDS 5.5 | bolitomel: o moractime dosermalir ve gostergeler belirlenmis olup, bu hedeflere iliskin gerceklesmeler diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. P i
P yu . Birim yoneticileri tarafindan, iist politika belgeleri ve idare hedefleri ergevesinde birimimize 6zgii hedefler = S
belirlenmekte ve yillik birim faaliyet raporlarinda bunlara yer verilmektedir.
Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani ve yillik Performans Programlarinda yer alan hedefler; spesifik, olgiilebilir,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dliilebilir, ulaslabilir, ilgili ve ulagtlabilir, lgili ve siirel olacak sekilde belirlenmistir. Straicjik Planda her bir hedef igin performans gostergeleri, Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
RDS 5.6 dares baslangig degerleri, hedef degerleri ve sorumlu birimler agikea Birimimizi hedefler de bu veneey! sagiaci
stireli olmahdir. " . . . . . Ongoriilmemistir.
kapsamda belirlenmis olup, hedeflere iliskin diizenli olarak ve Ayrica
birimimiz faaliyetleri, iist politika belgeleri ve stratejik plan hedefleri ile uyumlu sekilde yiriitiilmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
N Strateji Gelistirme
Idareler, her yil sisteml bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri RDSE Universitemiz Stratcjik Plani ve Performans Programinda yer alan amag | - Merzifon Meslek | - Daire Baskanhigl, | pi g ot Formla, Meveut durum genel sartt
RDS 6.1 . . ve hedefler birimimizi riskler her y1l sistemli Yiiksekokulu L ! 31.12.2026 saglamaya kismen
belirlemelidir. 6.1.1 . . . . e e Birim Risk Raporu, L
bir sekilde belirlenecektir. Midiirligi Yardimeilari, Bolim yeterlidir.
Bagkanliklari, Okul
Sekreteri
. . . Strateji Gelistirme
- . . . Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile L . . " Merzifon Meslek Daire BaskanlhgL. Meveut durum genel sarti
Risklerin gergeklesme olasihgi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz | e - b+ g g N : e : e RDSE | Birimimiz tarafindan belirlenen riskler, gergeklesme olasihgi ve muhtemel " anligl, ) -
RDS 6.2 dimelid: Birim Risk Koordinatorleri arafindan risk belirleme ve degerlendirme galismalan yiriiilmekiedir. Birimimizde de | " o P s ol ekt Yiiksekokulu MYO Miid Risk AnalizRaporu |  31.122026  |saglamaya kismen
edilmelidir. amag ve hedeflerimize yonelik risklerin beli i devam -2 ctiilert agisindan yilda en az bir kez analiz edilecekir. Miidiirligi Yardimeilary, Bolim yeterlidir.
Bagkanliklari, Okul
Sekreteri
Strateji Gelistirme
. . . RDSE T Merzifon Meslek | Daire Baskanhi@t | g pick Kontrol Meveut durum genel sart
RDS 63  |Risklere kars: almacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmaldir. 631 Birim Risk Kontrol Eylem Plani olusturulacaktir. Yiiksekokulu MYO Miidiir Eylem Plans 31122026  |saglamaya kismen

Miidiirligi

Yardimeilari, Blim
Bagkanliklari, Okul
Sekreteri

yeterlidir.
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3-KONTROL FAALIYETLER{

CIkt/ Sonu¢
Sorumlu Alt isbirligi Yapilacak (Tutanak, rapor,
Standart . Eyl “ . o T 1:
anda Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum yeem Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, cizelge, egitim amam.n.n ma Agiklama
Kod No Kod No ar - - Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili programi, kontrol
lictaci vh)
KFS7 Kontrol stratejileri ve yo i: idareler, ulasmay! amaglayan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Kamu I Kontrol Yonetmeligi, On Mali Kontrol Yonetmeligi ve Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi kapsamindal P
. . R s . Meslek Strateji Gelistirme
gbzden gegirme, omcklcmc yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, unncmncmlz Rlsk Strateji Belgesi hazirlanmis olup periyodik olarak izleme ve degerlendirmesi yapilmakta ve revize [ KFS Risklerin olasilik ve etki seviyeleri gozetilerek uygun kontrol faaliyetleri " N o B
KFS 7.1 B . Yiiksekokulu Daire Bagkanhgi/ I¢ | Risk Eylem Planlart 31.12.2026
raporlama, analiz etme, me, gozetim, DY diizeyde riskler ve bunlara iliskin kontrol faaliyetleri belirleme ve analiz| 7.1.1 olugturulacaktir. R, P
. ! Miidiirligi Kontrol Birimi
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. siireci devam etmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kontroller islem oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast
kontrolleri Universitemizde mali 3 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi, On Mali Kontrol Yonetmeligi ve Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi
kapsaminda yerine getirilmekte, e-biitge, Kamu hesaplart bilgi sistemi (KBS), Mali Yénetim Sistemi (MYS) ve
. : N . - S tasmir kayit sisteminde (TKYS) gerekli kontroller Universitemiz birim yo i personele verilen " s 1 .
Kps7o  |Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg kontroli ve iglem gorevlerin kontroliinii; evrak takibi, hiyerarsik kontroller ve Kalite ve Verimlilik izleme Sistemi ile saglamaktadr. Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. ongorilmemistir.
Universitemiz idari personelinin, personel gorev tanim formunda yer alan gorevlerinin takibi amactyla Kalite ve
Verimlilik izleme Sistemi olusturulmus ve personellerin gorevleri bu sisteme tanumlanmistr. Universitemizde ig
kontrol si ini siirecin izlenmesi i, kontrol edilebi karar alma siireglerine
katki saglanmasi ve etkin bir raporlama yapilabilmesi igin bilgi yonetim sistemi olu>turulmusmr i¢ denetgiler
periyodik is ve iglemler
5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 2489 sayili Kefalet Kanunu, 3091 sayili Taginmaz Mal
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, Taginir Mal Yonetmeligi, Merkezi Y onetim
Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydna iliskin Yénetmelik, Kamu idarelerine Ait
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel kontroliinii ve giivenliginin Tasmmazlann Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve Tagimr Islemleri Yonergesi kapsaminda is ve islemler Meveut durum makul giivenceyi sagladigimdan herhangi bir eylem
: saglanmasint kapsamalidir. varliklarm donemsel ii ve i sag k sekilde yiiriitii . Hesap donemi b i ongorilmemistir.
miiteakip ilgili taginir ve kayitlarimiz kontrol edilmektedir. Taginir ve
taginmazlarm kontrolii donemsel olarak saglanmakta olup; cetvel, rapor, tutanak, muhasebe islem fisi almmakta,
diizenli olarak sayim ve raporlama yapilmaktadir.
Universitemizde Genel Y6netim Muhasebe Yénetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Y 5netmeligi, Merkezi
KFST4 Belirienen kontrol yonteminin maliveti beklenen faydayt asmamalidir. Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimleri gerei varliklarn donemsel Meveut durum makul givencey sagladigindan herhangi bir cylem
Kontrolleri yapilmakta ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri ongorilmemistir.
kullanilmaktadir.
KFS$ Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin llemeli ve ilgili lin erisimine
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler Meveut durum makul giivenceyi sagladigimdan herhangi bir eylem
g belirlemelidir. ongorilmemistir.
U itemi: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcirah Kanunu, Merkezi Y6netim Biitge
Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Muhasebe Y6netmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonctmcllgl vb.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, taallyet veya mali karar ve iglemin mevzuatlar gergevesinde mali karar ve islemler yiiriitii ir. Ayrica amlan ek olarak Uni Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KFS 8.2 : " B ;i PR .
ve dinlmast asamalarim d ©On Mali Kontrol Yénergesi bulunmaktadir. Birimimiz faaliyetleri ile mali karar ve islemlere iliskin siiregler, Kalite ongorilmemistir.
Koordinatérliigii tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanan is akis semalarinda gosterilmekte ve birim
web sitesinde yaymlanmaktadir.
KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
. personel tarafindan anlagalabilir ve ulagilabilir olmalidir. ongorilmemistir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Universitemizde, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu hale Kanunu, 657 Devlet Memurlart
Kanunu, Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi, On Mali Kontrol Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ve Universitemiz On Mali Kontrol Yonergesi gergevesinde
KFS 0.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast, faaliyetler, mali karar ve islemlerin ilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Kisilerce Meveut durum makul giivenceyi sagladigimdan herhangi bir eylem
. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: kisilere verilmelidir. yiiriitiilmektedir. Birimimizde de mali islemlerde harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit yetkilisi, ongorilmemistir.
taginir kontrol yetkilisi ve muhasebe yetkilisi gibi gorevler farkli personel tarafindan yiiriitiilmekte olup, gorevler
ayrilig ilkesine uyulmaktadir. Ayrica is akis semalarinda faaliyetlerin i ve
kontrolii asamalarinda sorumlu kisiler agikga belmllmlsur
Personel sayisumn yetersizligi nedeniyle gorevler ayrili ilkesinin tam olarak Personel yetersizligi nedeniyle gdrevler ayrili ilkesinin tam olarak uygulanamadis durumlarda, bu durumun Mevcu durum makulgivencey sagldigindan hrhangi b e
KFS 9.2 idarelerin i risklerin farkinda olmali ve gerekli riskler birim i ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica personel ihtiyaci,
" . . rillmemistir.
Gnlemleri almalidir. Personel Daire Bagkanligina bildirilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KES 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli U itemiz birim yo i personele verilen gorevlerin ii; evrak takibi, ik kontroller ve Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
- kontrolleri yapmalidr. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglamaktadir. EBYS iizerinden gelen/giden evraklar, onay siiregleri ve ngdrillmemistir.
irmeler i duzenll olarak i ve . Ayrica akademik ve idari kurul

ila hirim ini degorl A Tin ic v iclamlari adzden cacirilmalta hata ve




CIkt/ Sonu¢

Standart . Eylem = B AT (s, rapor, Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, izelge, egitim o Agiklama
Kod No Kod No ar - - Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili programi, kontrol
lictaci vh)
T
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir. Birim yoneticileri tarafindan, personelin is ve
KES102 personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve islemlerine iliskin diizenli izleme ve kontroller yaptlmakta, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi igin gerekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
- usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar vermelidir. Snlemler alinmaktadur. Sngdrilmemistir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idarcler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
KES 111 |sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistii Universitemiz birim yo mevzuat i takip edilerck personele Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli ilendirmeler ve ilgili yo in giincell isag dir. Birimimizde gegici veya siirekli Ongoriilmemistir.
onlemler ahmmalidir. gorevden ayrilma durumlarinda birim faaliyetlerinde aksamalara neden olabilecek isler igin asil ve yedek sorumlular
belirlenmekiedir. Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ie olaganiisti birim
islerin igin gerekli tedbirler 2547 sayih Yii og . - . L.
KFS 112 |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir. Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 2914 sayth Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince, asaleten atamanin miimkiin olmadigi durumlarda usuliine Gngorilmemistir.
uygun olarak vekaleten gorevlendirme Gorevden ayrilan lin yaptig is ve islemler ile yarim
kalan veya yapmayi planladigi isleri yerine gérev yapacak diger personele sozlii ve yazih olarak aktarmasi
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli saglanmaktadir. Taginir Kayit Yetkilisi gibi gorevlerde degisiklik olmast durumunda, Tasinir Kayit ve Yonetim Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
KFSI1.3  |belgeleri de igeren bir rapor hazirlamas1 ve bu raporu goreviendirilen Sistemi {izerinden devir islemleri yapilmakta ve devir teslim tutanaklari diizenlenmektedir. Sngoriilmenistir.
personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. B
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
s 12,1 |Bilei sistemerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazali Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
" olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. . ongoriilmemistir.
Universitemizde bilgi sistemlerinin siirekliligi ve givenilirigine yonelik kontroller Bilgi islem Daire g
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim konusunda liriiti izde tiim birimlerin bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim konusunda M td Kul gii : sagladigindan herhs bir eyl
KFS 122 |yetkilendirmeler yapilmaly, hata ve usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi |yetkili kisileri gosteren yetkilendirme tablolart hazirlanmus ve Bilgi islem Daire Bagkanhginca sistem iizerinde gerekli cveut durum makuf givenceyl sagiacigindan herhangl bir eylem
ve diizelti ini sag i yetkilendirmeler yapilmistir. Toplanan venler belirli araliklarla yedeklenmektedir. Umversxlemlzde is ve islemlere Ongdrilmemistir.
yonelik bilisim yoneti glayacak farkls lart
KFS 123 |idarcler bilisim 5 ; Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem

rillmemistir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt
Birim veya
Yetkili

isbirligi
Yapilacak Alt
Birim,
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Yetkili

Ciktr/ Sonug
(Tutanak, rapor,
cizelge, egitim
programu, kontrol
listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bis13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebil

i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl:

amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BiS13.1

bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli

Universitemizde yatay-dikey ig iletisim ile dis iletisim; web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form
vb.), SMS, birimlerin web sayfast iizerinden yapilan duyurular ve etkinlikler ile yazismalarm ve evrak akisinm
yiiriitiildigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) iizerinden saglanmaktadir. EBY'S aktif olarak kullanilmakta
olup, giincelleme islemleri diizenli olarak Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadir. Ayrica akademik ve
idari personel e-posta gruplari, birim igi toplantilar, duyuru panolari ve birim web siteleri aracihigiyla iletisim
saglanmaktadir. Birimimizde de personel ve 6grencilerle iletisim, belirtilen kanallar araciligyla etkili ve siirekli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngdriilmemistir.

BiS 132

yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve

Universitemizde; idari ve akademik personel bilgilendirme toplantilari, idari ve akademik personel e-posta gruplarma
gonderilen bilgilendirme e-postalari, SMS ile bilgilendirme, ilan panolari, birimlerin web sitelerine ekledikleri

duyurular ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) vastasiyla goreklibilgilendirmeler ve cksiksiz

Uni iz birim yo lin gorevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli ve

yeterli bilgiye ulasimi saglanmaktadir. Blnmlmlzdc de personelin gorev alanlarma iliskin mevzuat, prosediir ve giincel

gelismeler hakkinda bilgiye erigimi yukarida belirtilen kanallar aracihigiyla saglanmakta, ayrica ihtiyag duyulan bilgiler

birim igi

ve birebir gériismelerle p

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngdriilmemistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir olmalidir.

06.06.2016 tarihinde kullanima agilan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBY'S), Kurumun ihtiyaglarmna ve is
siireglerine uygun bir sekilde giincellenerek etkin bir sekilde kullanil devam edil dir. Ayrica diger
yonetim bilgi sistemleri (Ogrenci Bilgi Sistemi - OBS, HITAP, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi - KBS,
Mali Yénetim Sistemi - MY'S, Program Biitge Sistemi, Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi vb.) ile
faaliyetlere iliskin bilgilere dogru ve tam bir sekilde ulagiimaktadir. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlart, idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans Programlari ile
tiniversitemizde is ve islemlere iligkin iiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsli ve anlasilabilir durumdadr.
Ayrica Standart Dosya Planina uygun bir dokiimantasyon ve arsivleme sistemi kurulmus olup, belgeler bu plana uygun
olarak smiflandiriimakta ve mut dilmektedir. Birimimizde iiretilen her tiirlii bilgi ve belge, ilgili mevzuat ve
standartlara uygun olarak hazirlanmakta, imza ve onay siireglerinin ardindan ilgili birim amiri tarafindan kontrol
edilmekte ve Standart Dosya Planina uygun olarak arsivlenmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem 6ngdriilmemistir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans program ve biitgenin

Birimimiz yo:

ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.

i ve ilgili personeli, performans program ve biitgenin uygulanmas! ile kaynak kullanimina iligkin
bilgilere belirtilen sistemler ve raporlar araciligtyla zamaninda erisebilmektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem 6ngdriilmemistir.

BiS13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar:
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Belirtilen sistemler Giniversitemiz yonellmmm ihtiyag duydugu bilgi ve raporlari sunacak ve analiz yapacak sekilde
tasarlanmstir. Bu sistemler sayesi ihtiyag ar1 bilgilere ve raporlara zamaninda erisebilmekte,
veri analizi yaparak karar alma siireglerini desteklemektedir.

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem 6ngdriilmemistir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergs

Umw.rsm,mlz misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 2025-2029 Stratejik Planr'nda belirlenmis ve Universitemiz web
. Birim yoneticileri dan, Stratejik Plan ile belirlenen misyon, vizyon ve amaglar

gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

cergevesinde belirli periyotlarla toplantilar diizenlenerek her bir personel igin somut beklentiler, gorev ve
sor le duyur dir. Birimimizde gorev ve sorumluluklar, Gérev Tanim Formlar1 ve Gorev
Dagilim Cizelgeleri ile yazili olarak belirlenmis ve personele teblig edilmistir. Ayrica birim yoneticileri tarafindan,
yiln ilk personel toplantisinda iiniversitemiz misyon, vizyon ve slralej)k amaglar1 hakkinda bilgilendirme yapilmakta
ve bu dogrultuda agik

Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngdriilmemistir.

BiS 13.7

sorunlarim iletebilmelerini saglamalidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, Gneri ve

Universitemiz personelleri degerlendirme, éneri ve sorunlarmi kurumsal e-posta hesaplart, birim igi toplantilar ve
yapilan memnuniyet anketleri araclllglyla iletebilmektedir. Personel anketleri diizenli olarak
sonuglar degerlendirilerek iist yonetime ve iyilestirme alanlari b ir. Ayrica
iiniversitemiz web sayfas uzennden "Rektor'e Mesaj" uygulamast ile personel ve 6grencilerin Rektorlige dogrudan
ulasarak iletisim i Birimimizde de in goriis, oneri ve sorunlarmi iletmeleri igin
diizenli birim 1 Imakta, ayrica birebir ler ve e-posta yoluyla iletisim kanallar1 agik tutulmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem 6ngoriilmemistir.

Bis14

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

performans programlarimi kamuoyuna agiklamalidir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve

Universitemiz amag, hedef ve stratejilerini igeren 2025-2029 Stratejik Plani; Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gergevesinde
hazirlanmis olup web sitesinde yaymlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. Universitemiz Idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatinda belirtilen tarihlerde hazirlanmakta
ve liniversitemiz web d 1 k kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. Ayrica birimimiz Karatmdan
hazirlanan Birim Faaliyet Raporu da birim web sitesinde

kamuoyu ile p

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem @ ilmemistir.




isbirligi Cikty/ Sonug
Sorumlu Alt Yapilacak Alt (Tutanak, rapor,
Siandary Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, cizelge, egitim Tamnm.la.nml Aciklama
Kod No Kod No o " Tarihi
Yetkili Komisyon, programi, kontrol
Yetkili listesi vb)
) idareler, biltgelerinin ilk alt aylik uygulama sonuglars, ikinci alt aya iligkin | O™V ersiem ilkcalt ayhk na sonuglars, ikinci alti aya liskin beklentiler ve hedefler ile faaliyeticrini Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
BiS 14.2 N PO > kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu mevzuatta belirtilen siireye uygun olarak hazirlanmakta ve PP L
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. T o oo eylem Gngoriilmemistir.
hazirlanan rapor web sitesinde kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésterilmeli ve Universitemiz faaliyet sonuglan ve degerlendirmelerini igeren Idare Faaliyet Raporu mevzuatta dngorilen tarihlerde Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
BIS 143 duyuralmahdir. hazirlanmakta ve web sitesinde kamuoyu ile Ayrica birimimiz tarafindan eylem & Imemistir.
yu . hazirlanan Birim Faaliyet Raporu da her yil diizenli olarak hazirlanmakta, birim web sitesinde yaymlanmaktadir. Y str.
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazilt BISE Standart Rapor Dokiim Formu hazirlanmast ve alt birimlerde | i¢ Kontrol ve Risk Standart Rapor
BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Birimimizde gorevli personeller mevzuatin 6ngor -aporlar belirlenen siireler igerisinde diizenlemektedir. P - ¢ L Tiim Alt Birimler - D 31.12.2026
roviert Vo ad 1ye 14.4.1 uygulanmast saglanacaktir. Koordinatorii Dékiim Formu
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Bi15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BIS 15.1 Kayit ve d sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
! ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. eylem 6ngoriilmemistir.
Bis 152 | Kayitve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmal, ydnetici ve personel | (niversitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullamiimakta olup, gelen ve giden evrak ile Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmahdir. idare igi haberlesme bu sistem iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekdgretim eylem Ongdriilmemigtir.
Kurumlar Saklama Siireli Standart Dosya Planina uygun olarak yapilandirilmisti. Sistemin kullanim igin gerckli
; Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin gilvenligini ve korunmasni cgitimler verilmis olup, yonetici ve personel tarafindan yetkileri de kolaylikla ulagilabilir ve izlencbili Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
BISIS3 ¢ flamalidir. durumdadir. Gelen ve giden evraklar zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun sekilde smflandinimakta ve eylem ongorilmenistir.
elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) k d
kisisel verilerin giivenlii ve korunmasima yonelik gerekli tedbirler alnmus olup, verilere erisim yetkilendirmeleri
BIS 15.4 Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. yapilmustir. Ayrica fiziki belgeler, personel ve 'renm dosyalari birim arsivlerinde giivenli ortamda tutulmakta, is ve Meveut durum makul gii:/enfe%'l Sﬂgl’(_‘d{glﬂda" herhangi bir
islemler yalnizca gorevli personel yi cktedir. "Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi eylem 6ngdriilmemistir.
ve Imza Yetkileri Yonergesi" (16.12.2020 tarih ve 2020/274 sayili) ile sistemin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Bis 15,5 | Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde belirlenmigtir. Birimimizde de tiim i§ ve islemler belirtilen sistem ve standartlar dogrultusunda Imekte, kaytt ve Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
> | suuflandurrlmalt ve arsiv sisternine uygun olarak muhafaza edilmelidir. dosyalama iglemleri mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmektedir. eylem dngbriilmenistir.
) idarenin is veglemlgrmm kaydi, smlﬂandm!masl, korfmmasl ve er{slmu@ de Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
BiS15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi R SRS
eylem 6ngoriilmemistir.
olugturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlitk ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
; Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim yontemleri belirlenmeli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 3071 sayil Dllekce Hakkinin Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
BIS 16.1 . 1o Miteadel N L
duyurulmalidir. Kullanilmasina Dair Kanun, 3628 sayilh Mal Bildiriminde B Riigvet ve Y la M Kanunu, eylem dngdriilmenistir.
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edmme Hakki
Kanunu, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mii 1 Hakkinda Y6 Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik kapsaminda is ve islemler
Bis 162 | Yneticiler,bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli yiriitiilmektedir. Universitemiz i¢ ve dis paydaslarmdan gelen sikayet, talep ve neriler Cumhurbaskaniig iletisim Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
§ incelemeyi yapmalidir. Merkezi (CIMER) ve Universitemiz bilgi edinme e-posta adresi tizerinden alinmakta olup, tim basvurular titizlikle eylem 6ngoriilmemistir.
incelenmekte, degerlendirilmekte ve ilgililere yasal s gerisinde cevap verilmektedir. Ayrica blnmlledL‘ de
personel ve diger paydaslar tarafindan iletilen her tiirlii Lalep. sikdyet ve 6neri ilgili yoneticil
degerlendirilmekte, gerekli i yapilarak adir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir personele bu bildirimlerinden dolayr herhangi bir olumsuz muamele yapilmamakta, bu konuda gerekli hassasiyet Meveut durum makul giivenceyi sagladifindan herhangi bir
: muamele yapilmamalidir. gosterilmektedir. eylem 6ngoriilmemistir.
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5-IZLEME
Cikty/ Sonu¢
isbirligi Yapilacak | (Tutanak, rapor,
SUIHR Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sart1 Mevcut Durum Uyl Ongoriilen Eylem veya Eylemler . .Somml“ A e Alt Birim, cizelge, egitim Tamam.la.n ma Agiklama
Kod No No Birim veya Yetkili A n Tarihi
Komisyon, Yetkili | programi, kontrol
listesi vb)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
g kontrol sistemi, siirekli izleme veya 5zel bir degerlendirme yapma veya bu gr:l:;tirilmc:i igin gcrcclljcttoir:;:rll faaliyetler ile sistemin isl\c/;i;i Meslek Strateji Daire Ig Kontrol Sistemi
ISI7-1 ik vontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Universitemizde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik galismalar, I Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin | ISE 17-1:1 etkililigi ve etkinligi konusunda Strateji Daire Baskanhigt Y“‘f;‘??‘?.‘.‘f‘.l.“ Bagkanhgvlg Kontrol| - Degerlendirme 31.12.2026
Usul ve Esaslar, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan Rehberi, Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi ve koordinasyonunda yil sonlarmda bir degerlendirme yapilacaktir, Mudirligi Birimi Raporu
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6 lik
) Strateji Gelitirme Daire Baskanh koordinasyonunda, i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan i¢ ) )
. Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin kontrol sistemi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar, | I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin Meslek Strateji Daire Ig Kontrol Sistemi
I517.2. |belirlenmesi,bildiilmesi ve gerekli Snlemlerin alinmast konusunda sires ve | ynetic gorsleri il kisi ve idarclerin talep ve sikéyetler degerlendirmelerde dikkate alimmaktadi. Birimimizde s | ISE 17.2.1 | belirienmes, bildiriimesi ve gerekli Snlemlerin yonelik i gui¢ Kontrol|  Degerlendirme 31.12.2026
yontem belirlenmelidir. kontrol sistemi kapsaminda Birim i¢ Kontrol ve Risk K i i yapisint olarak toplantilar diizenlenecektir. Miidirligii Birimi Raporu
gdsteren Organizasyon Semasl, siiregleri tanimlayan Is Akis Semalari ve Siireg Kartlar, sunulan | iliskin
Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, personelin gorev tanimlarini igeren Gorev Tanimlari, gorev ve sorumluluk
dagaimim gsteren Gérev Dagilim Cizelgesi ile birim faaliyetlerine iliskin Hizmet Envanteri Tablosu olusturulmus
iS17.3  |i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir. olup, bu dokiimanlar birim web sitesinde ve Birimimizde i¢ kontrol iSE 17.3.1
sisteminin degerlendirilmesine yonelik galismalara katilim saglanmakta, degerlendirme siireclerine iligkin bilgi ve
belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir. Ancak i¢ kontrol sisteminin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda sistematik bir
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya siire¢ ve yontem heniiz tam olarak olusturulmamistir. Ayrica degerlendirme sonuglarina dayali olarak alinmasit
iS17.4  |idarclerin talep ve sikyetleri ile ig ve dhs denetim sonucunda diizenienen ~ gercken onlemlerin eylem plani gergevesinde uygulanmas: ve izlenmes siireci gelistirilmeye agiktir. 1SE 17.4.1
raporlar dikkate alinmahidir. I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda Starteji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan ig Kontrol Sitemi Degerlendirme Soru Formu araciligiyla yillik
olarak 6z degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. meslek yiiksek okulu olarak soru formu p! 1larak BT 1 KONTrol Uyum Eyrem P TyICmIermn
degerlendil g tad: o 5 i S i gi i s S S it iki PR i
‘ o } . Katilim wktadir. Yapilan oz deferlendimme sonuglan [zleme Standard: geregi yilda bir kez gergeklesme sonuslani Mayss ve Kasim aylan olmak izere ylda iki Meslek Strateji Daire I Kontrol Eylem
: i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alnmast gereken onlemler hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda izlenmektedir. ) kez Uygulama Raporu ile SGDB ye raporlanacaktir. i, o 31.05.2026
1S17.5 . . . . ISE 17.5.1 i S - Yiiksekokulu  |Baskanhgi/I¢ Kontrol|  Plani uygulama
belirlenmeli ve bir eylem plans gergevesinde uygulanmalidir. ¢ kontrole iliskin yapilan degerlendirme sonucunda alinmast Kseotu A 30.11.2026
" ’ - Midirliigii Birimi raporu
gereken dnlemler belirlenecek ve Eylem Planinda gerekli revizeler
is18 i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
i 18.1 I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Universitemizde f¢ Denetim Birimi faaliyet gdstermekte olup, i¢ denetim faaliyetleri I¢ Denetim Koordinasyon Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
) standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde, tarafsizlik ve objektiflik ilkeleri ¢ergevesinde Ongoriilmemistir.
yiiriitiilmektedir. i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik ve Kamu i¢ Denetim Rehberi
inde i denetim faaliyetleri gergeklestirilmektedir. g denctim da diizenlenen raporlarda yer alan
bulgulara iliskin olarak denetlenen birimler tarafindan eylem planlari hazirlanmakta, bu planlar uygulanmakta ve
izlenmektedir. Birimimiz de zaman zaman i¢ denetim faaliyetlerine konu olmakta, denetim siireglerinde gerekli bilgi
is182 i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: gerekli goriilen dnlemleri ve belgeler saglanarak isbirligi yapilmakta, denetim sonuglarina gore gerekli Snlemler alinarak uygulamalar Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem

igeren eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

iyilegtirilmektedir.

ongoriilmemistir.




